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CARACTERÍSTICAS E OBXECTIVOS DO MÓDULO DE FCT 
 
Principais características do módulo da FCT 

 
O módulo profesional de Formación en Centros de Traballo, en diante FCT, é un 

bloque coherente de formación específica no que os obxectivos están constituídos por un 
conxunto de capacidades terminais elementais, que orientan as actividades formativas de 
referencia que constitúen os contidos que o alumnado debe realizar nun centro de traballo. 

Ten carácter obrigatorio en todos os ciclos formativos e desenvolverase procurando 
aplicar as competencias profesionais adquiridas no centro educativo complementándoas con 
aquelas previamente identificadas entre as actividades productivas do centro de traballo. 
Posibilitará así mesmo, avaliar os aspectos máis relevantes da competencia profesional do 
alumnado, razón pola que, con carácter xeral, constituirá a última fase de formación. 

A realización da FCT require a colaboración estrecha entre o centro educativo e as 
empresas, formalizada mediante un “Convenio” entre ambas instituciones. Neste convenio, 
ambas entidades comprométense a: 

a) Designar o responsable por parte da empresa e o titor do centro educativo, para o 
adecuado seguimento e posterior avaliación dos alumnos. 

b) Acordar un programa formativo cas actividades que farán os alumnos na empresa. 

 
A duración da FCT é específica para cada ciclo e co carácter xeral, os periodos de 

realización da FCT son: 

- Ciclos de 1.300 ó 1.400 horas: de setembro a decembro , do curso seguinte o que 
remataon o ciclo (convocatoria ordinaria) e de xanero a marzo (convocatoria 
extraodinaria) 

- Ciclos de 2.000 horas: de abril a xuño, no segundo curso do ciclo (convocatoria 
ordinaria) e de setembro a decembro (convocatoria extraordinaria). 

 
O desenvolvemento da FCT esixe a elaboración dun Plan Individualizado de FCT 

que consiste no conxunto de actividades formativo-productivas, ordenadas no tempo e no 
espazo, que debe realizar o alumnado durante as horas establecidas para tal fin no centro de 
traballo. 

 
Os Plans Individualizados que se aplican en cada centro de traballo serán elaborados 

entre o titor do ciclo formativo (axudado por o equipo docente do ciclo) e os encargados ou 
titores das empresas. Procurarase que os contidos dos programas de prácticas sexan os máis 
adecuados a cada currículo e nivel correspondente a cada ciclo e que se adapten 
perfectamente á organización e produción da empresa. 

 
Na xestión do módulo de FCT son obrigatorios, ademais, estes documentos: 

a/ Convenio específico que recollerá a relación do alumnado por cada centro de 
traballo. A duración do convenio específico de colaboración será a prevista para o 
periodo de desenvolvemento do módulo da FCT, que se considerará improrrogable. 
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b/ Carpeta de seguimento e avaliación da FCT, documento individual para cada 
alumno/a que incluirá: o Plan Individualizado de FCT e follas semanais para o 
seguimento das actividades realizadas polo alumnado. 

O titor/a do centro educativo establecerá canles de comunicación co o titor do centro 
de traballo para realizar tarefas propias do/a titor/a que garanten o seguimento e avaliación 
dos alumnos. A parte das visitas previas de xestión, o/a titor/a do centro educativo 
establecerá dúas visitas mínimas de seguimento para observar directamente as actividades 
que o alumnado realiza e registrar o seu propio seguimento. Este calendario poderase 
completar de cantas visitas o mecanismos de contacto se consideren oportunos. 

 
A avaliación do módulo da FCT ten por obxecto determinar a competencia 

profesional, entendida esta como a habilidade para realizar papeis ou postos de traballo aos 
niveis requeridos de emprego. A avaliación do módulo de FCT corresponde o profesor titor 
del centro educativo e colaborará a persona responsable designado polo centro de traballo 
para o seguimento nel. 

 
Obxectivos do módulo da F.C.T. 
 

Mediante a formación que se realiza na empresa, os alumnos  poden observar e 
desenrolar as actividades e funcións propias da súa profesión dunha maneira real. 

•  Os alumnos poden coñocer tamben a organización dos  procesos productivos o de servicios 
e a realidade cotidiana das relacións laborais. 

•  En todo momento, os alumnos están orientados e asesorados polo responsables designados 
a tal fin pola empresa e polos titores do centro educativo. De este modo, aumenta a 
implicación empresarial na formación do alumnado. 

•  Este módulo realízase, con carácter xeral, o finalizar os módulos impartidos no centro 
educativo, una vez que o alumno adqurió as capacidades básicas para desenrolar a profesión. 
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DESENVOLVEMENTO DA F.C.T. NO I.E.S. CHAN DO MONTE  
 
 
 O IES CHAN DO MOTE asinará convenios específicos entre as empresas que xa 
veñen colaborando en anos anteriores no desenvolvemento da FCT. Hai máis de cen empresas 
ou centros de traballo de Marín, Pontevedra e comarcas limítrofes (Vigo, Santiago, Salnés, 
Morrazo), que garanten que os alumnos/as dos Ciclos medios de Comercio, Montaxe e 
mantemento de instalacións de frío,calor, Xestión administrativa, Explotación de equipos 
informáticos e Módulos de Xestión Administrativa, Ciclos Superiores de Administración de 
Sistemas informáticos, (A)Oferta Modular de Administración de sistemas informáticos, 
Desenvolvemento de aplicacións informáticas e Xestión comercial e marketing e os 
programas de garantía social poidan realizar sen problemas á FCT. 
 

Preocupándonos da mellor formación para os nosos alumnos/as no curso 2006/07 
esperamos asinar convenios específicos con novas empresas que destaquen na aplicación de 
tecnoloxías actuais na súa actividade. 

 
Da xestión, seguimento e avaliación da FCT encárganse os titores correspondentes a 

cada ciclo formativo e están coordinados pola profesora Mª José Galán López co apoio da 
profesora Marta Vidal Acuña. 

 

CM Xestión Administrativa: Asunción Flórez de Losada Fontao.  

CM Comercio: Áurea Pedrosa Rodríguez.  

CM Frío-Calor:Juan Carlos Maio.  

CM Xestión Administrativa Modular: Mercedes Portela Pastrana.  

CS Xestión Comercial e Marketing: Antonio Orosa Peteira.  

CS Administración de Sistemas Informáticos: Fernanda Fontenla Bugallo.  

CS Administración de Sistemas Informáticos (A): Cristina Castiñeira Fernández.  

CS Desenvolvemento de Aplicacións Informáticas: David López Amenedo. 

CM Explotación de sistemas informáticos: Jose Manuel Ventín 
 

 
 

Mentras o alumnado estea realizando a FCT estará cuberto con pólizas de seguros que 
a Administración ten asinadas con mutualidades competentes e responderán, no caso de ser 
necesarias, para cubrir daños a terceiros ou responsabilidade civil e para accidentes no 
traballo. Cada alumno en prácticas recibirá unha copia da póliza e a deberá levar sempre 

consigo nas prácticas para poder facilitar os datos da póliza no caso de que ocurriera algún 

accidente ou siniestro. 
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Os alumnos que están realizando o vaian realizar a FCT no curso 2006/07 farano nos 
periodos que se indica na seguinte táboa: 

 
 

Periodos de realización Ciclos formativos 

Setembro-Decembro 2006  
(Avaliación ordinaria-Año inicio 2005) 
 
Xaneiro-Marzal 2007  
(Avaliación Extraordinaria-Año inicio 2005) 

 

C.S. de Comercio e marketing  
C.M. de Xestión Administrativa  
C.M. de Comercio  
Módulos do C.M. de Xestión Administrativa 

Setembro-Decembro 2006  
(Avaliación Extraordinaria-Año inicio 2004) 
 
Marzal –Xuño 2007  
(Avaliación Ordinaria-Año de inicio 2005) 

C.S. de Desenvolvemento de aplicacións 
informáticas 
C.M. de Montaxe Mantemento de instal. de 
frío, Climatiz…. 
C.S. de (A)Administración de sistemas 
informáticos 
C.M. de Explatación de sistemas 
informáticos 
C.S. de Administración de sistemas 
informáticos 

 
 
 
É importante indicar que as prácticas favorecen as relacións laborais entre alumnos e 

empresarios, creándose condicións óptimas para futuras contratacións. De feito, temos algúns 
casos de contratación de alumnos despois de rematar o periodo de FCT na empresa onde fixo 
os prácticas. 

 
O instituto ten unha páxina web en internet cunha sección dedicada a FCT dónde se 

aporta información do desenvolvemento da FCT e facilítase documentación necesaria para a 
xestión e desenrolo da FCT. Pódese consulta na direccion 
http://www.ieschandomonte.edu.es/FCT.htm 

 
Tambén na páxina web do instituto, mantemos unha bolsa de traballo donde 

informamos de posibles traballos solicitados por empresas, oposicións, cursos, becas etc… 
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PLAN DE VISITAS POR PARTE DOS TITORES Ó CENTRO DE 
TRABALLO 
 
 

O calendario de seguimento por parte dos titores de ciclos formativos que garanten o 
correcto desenvolvemento dos programas formativos do alumnado no periodo de FCT, 
axustarase a normativa reguladora do desenvolvemento dos ciclos formativos de formación 
específica no curso 2005/2006 ( Resolución  do 27 de xuño de 2005, DOGA do 8 de xullo de 
2005), e desenrola se en catro etapas: 
 

Primera etapa: Visitas dos titores ó centro de traballo correspondente as tarefas 
propias de xestión: contacto, firmar convenios, etc... 
 
Segunda etapa: Presentación dos alumnos por parte dos titores na empresa. 
 
Tercera etapa: Tarefas de seguimento. Cada titor establece duas visitas mínimas de 
seguimento ó centro de traballo para observar directamente as actividades que o 
alumnado realiza e rexistrar o seu propio seguimento. Nos programas de garantía 
social, as visitas por parte do titor á empresa, realizarasen quincenalmente. 
 
Cuarta etapa: Avaliación. Na evaluación do módulo de FCT colaborará o titor 
designado por cada centro de traballo para realizar o seguimento das tarefas xunto con 
titor do centro educativo. 

 
 

Este calendario poderá ser completado mediante a programación por parte do titor 
docente de cantas visitas ou mecanismos de contacto considere oportunos para o correcto 
seguimento do alumnado que desenvolve a FCT. 
 

O seguimento das actividades da FCT axustarase ao plan previsto por cada titor. Para 
iso será utilizado o modelo recollido como Anexo VI  que será cuberto en tres etapas e cunha 
tripla finalidade: na primeira etapa, que se realizará inmediatamente antes do inicio de cada 
período previsto, o titor do ciclo establecerá, en colaboración e baixo a supervisión do 
coordinadora de FCT, unha previsión, con datas provisionales, das visitas que se realizarán  e 
dos gastos que soportará con indicación  dos motivos, centros de traballo que se van visitar, 
quilómetros que se percorrerán e importes previstos, que será asinada polo titor. Cumprida a 
primeira etapa o documento someterase á aprobación do director/a do centro, que mediante o 
seu visto e prace autorizará a realización das actividades previstas. 
 

Na terceira etapa, e a medida que desenvolve o plan de seguimento, o titor irá 
recollendo as datas reais de realización das visitas, xustificándoas mediante sinatura ou 
carimbo dos centros de traballo visitados, así como, os gastos realmente soportados. Por 
último asinará a declaración de veracidad dos datos recollidos no documento. 
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PLAN DE RECEPCION DOS ALUMNOS NO CENTRO EDUCATIVO 
 

A recepción dos alumnos no centro educativo por parte do profesor titor será 
quincenalmente para a realización de tarefas de seguimento, asesoramiento e apoio. 
 
 É importante revisar na recepción do alumnado o documento de actividades realizadas 
no desenvolvemento da FCT e que deben ser cubertos polos alumnos/as. A verificación deste 
documento servirá para ter unha referencia válida para a avaliación da FCT xa que permite o 
seguimento real do Programa Formativo aplicado. 
 
 
DIVULGACIÓN  DOS PROGRAMAS FORMATIVOS 
 

Dos Programas Formativos aplicados no desenvolvemento do módulo da FCT serán 
informados todos os alumnos implicados (con explicación e xustificación dos contidos), 
titores de centros de traballo e dirección do instituto. 
 

Tamén se informará e explicará, se fose necesario, a todo o resto dos membros da 
Comunidade Educativa do IES Chan do monte (Anpa, pais/nais, alumnos/as e profesorado), 
se están interesados en coñecer ditos programas. 
 
 
CAPTACIÓN DE NOVOS CENTROS DE TRABALLO 
 

Para a realización do módulo da FCT teranse en conta varios factores antes de tomar a 
decisión definitiva por unha empresa concreta. Como máis importantes indicamos os 
seguintes: 
 

·        Empresas que garanten a mellor preparación para os nosos alumnos/as, é dicir, que 
poidan desenvolver todos os contidos previstos no Programa Formativo. 

·        Capacidade produtiva e influencia operativa na comarca. 

·        Emprego das novas tecnoloxías. 

·        Que no futuro oferte empregos que poidan acoller o noso alumnado. 

·        Situación  xeográfica máis axeitada para os interes do alumnado. 

·        Interese do empresariado. 
 
Para a captación de novas empresas ou centros de traballo aplicaremos os criterios 

antes expostos  e, de forma xeral, contactará coas empresas o titor do ciclo formativo por ser a 
persoa con conocemento suficiente do perfil básico do ciclo. Esta  labor do titor do ciclo será 
apoiada pola coordinadora da FCT. 

 
A documentación  relativa a xestión do módulo da FCT a llevará a cabo a 

coordinadora de FCT, utilizando a aplicación FCTXADEWEB, que este ano vai ser 
implandada. 
 

Tamén se terán en conta os contactos realizados polos alumnos/as implicados e 
peticións voluntarias do mundo empresarial. 
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AVALIACIÓN 
 
  A avaliación do módulo da FCT ten por obxeto determinar a competencia profesional, 
entendida esta como a habilidade para realizar papeis ou postos de traballo aos niveis 
requeridos no emprego. Xa que logo, os métodos de avaliación deste módulo débense orientar 
a obter evidencia desa competencia. 
 

A avaliación da FCT será continua, é dicir, realizarase durante todo o proceso 
formativo correspondente, de acordo coa normativa reguladora. 
 

Na avaliación deste módulo colaborará a persoa responsable designada por cada centro 
de traballo. O instrumento de seguimento e avaliación do módulo de FCT será a carpeta de 
seguimento e avaliación da FCT. 
 
 



Memoria do desenvolvemento da FCT curso 2006- 2007 

9 

DESENVOLVEMENTO DA FCT NO PERIODO DE SETEMBRO A 
DECEMBRO DO 2006 
 
 
Resumen do número de alumnos  por ciclo formativo: 
 
 

Ciclo Titora Total 
alumnos 

Total 
empresas 

Periodo 
  

(A)-Administración de 
sistemas informáticos 

Castiñeira Fernández, Mª. Cristina 1 1 25/09/2006 
  ó 
11/12/2006 

Xestión administrativa Flórez De Losada Fontao, Mª Asunción 2 2 02/10/2006 
  ó 
22/12/2006 

Administración de 
sistemas informáticos 

Fontenla Bugallo, Mª. Fernanda 4 4 02/10/2006 
  ó 
15/12/2006 

Desenvolvemento de 
aplicacións informáticas 

López Amenedo, David 4 4 02/10/2006 
  ó 
15/12/2006 

Xestión comercial e 
marketing 

Orosa Peteira, Antonio José 2 2 1/09/2006 
  ó 
07/12/2006 

Explotación de Sistemas 
Informáticos 

Domínguez Ventín, José Manuel 4 4 02/10/2006 
  ó 
15/12/2006 

Comercio Pedrosa Rodríguez, María Aurea 6 6 01/09/2006 
  ó 
22/11/2006 

Montaxe e Mantemento de 
instalacións de frío,calor.. 

Mayo Gil, Juan Carlos 11 8 02/10/2006 
  ó 
15/12/2006 

Módulos do CM de 
Xestión Administrativa 

Portela Pastrana, María Mercedes 5 4 01/09/2006 
  ó 
15/12/2006 

Programas de garantía 
social: 

Auxiliar de electrónica 
(Pip) 

 

 

Auxiliar de estética (Pip) 

 

 

Axudante de reparación de 
carrozaría do vehículo 
(Pip) 
 

Freitas Juvino, Mª. Salomé 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
4 
 
 
 
1 
 
 

 
 
2 
 
 
 
 
3 
 
 
 
1 
 
 

 
 
27/10/2006 
ó 
12/05/2007 
 
 
27/10/2006 
ó 
12/05/2007 
 
27/10/2006 
ó 
12/05/2007 

Total  46 41  
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PREVISIÓN DE ALUMNOS QUE REALIZARÁN A FCT NO 
PERIODO DE XANEIRO A MARZO 

  
Ciclo Nº de alumnos posibles 

C.S. de Comercio e marketing 1 
C.M. de Xestión Administrativa 4 
C.M. de Comercio 1 
Módulos do C.M. de Xestión Administrativa 0 
Totais------------------� 6 

 A previsión de alumnos que poderán facer a FCT no periodo de xaneiro a marzo é de 6 
alumnos, unha porcentaxe bastante baixa, polo conseguinte, non se necesitan accións de 
captacións de novos centros de traballos  xa que contamos cunha bolsa de centros de traballos 
colaboradores que poden albergar a nosos alumnos neste periodo. 

  A continuación, móstrase un resumen dos centros de traballos colaboradores 
clasificados según  o ciclo formativo dos alumnos que acolleron: 

 
ciclo Centro de traballo Veces  

Colaboración  

Ultimo 
periodo 

Comercio BELVE MARIN, S.L. 3 01/2004 

 CADENA REY , 2 09/2002 

 CHARANGA 2 09/2003 

 CORUXA MODA S.L. 1 09/2004 

 EROSKI CENTER 108 1 09/2005 

 EROSKI CENTER-MARIN 2 11/2005 

 INÉS NISTAL PÉREZ 1 09/2005 

 JOSÉ MARÍA DIOS TORRES 1 09/2002 

 JOSEFINA PÉREZ GONZÁLEZ 1 09/2005 

 LIBRERIA "EL KIOSKO" 1 09/2003 

 LOS TELARES 2 01/2006 

 LOS TELARES - Cangas 1 01/2004 

 MASSIMO DUTTI 1 09/2006 

 MUNDO DO DEPORTE   1 09/2006 

 PERAL MODA, S.L. 3 02/2005 

 PILI CARRERA 1 09/2005 

 POMPITAS 1 10/2003 

 PRENATAL 6 09/2006 

 SANLUIS 4 01/2005 

 VEHICULOS PÉREZ RUMBAO S.A 1 09/2006 

 WOMENS SECRET,S.A. 3 09/2006 

 Totais centros de traballos: 21   
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Módulos do CM de Xestión Administrativa ASESORIA RA-ES 3 10/2006 

 AUTOS SANTANA 1 10/2005 

 CONCELLO DE MARIN 1 10/2005 

 CONSULTORÍA INFORMÁTICA DEL 
NOROESTE S.L. 

2 09/2006 

 FCV. REY CONSTRUCTORAS S.L. 1 01/2006 

 INDEPORT, S.L. 2 10/2005 

 KIOSKO 24 MARIN S.A. 3 10/2006 

 LÉREZ EDICIONES S.L. 1 10/2006 

 MAFRE 1 10/2004 

 POLIESTERES BIDASOA, S.L. 1 10/2005 

 Totais centros de traballos:          10   

    

    

    

Xestión administrativa AMEIJEIRAS Y FERNÁNDEZ CORREDURÍA 
DE SEGUROS S.L. 

1 10/2005 

 ASESORIA FISCAL MARÍN S.L.  1 01/2006 

 ASESORIA RA-ES 2 01/2006 

 ASTEM, S.A. 6 10/2005 

 AUDIGEM, S.L . 3 01/2006 

 BOJ ADMINISTRADORES, S.L. 1 10/2002 

 COMERCIAL SARLES, S.L. 1 10/2002 

 CONCELLO DE MARIN  1 10/2006 

 FCV. REY CONSTRUCTORAS S.L.  1 10/2006 

 FELICIANO NOGUEIRA VIDAL 1 01/2005 

 FROIZ ALMACEN CENTRAL, S.A. 1 10/2005 

 G.I. JUNCAL, S.L. 5 10/2004 

 G.I. JUNCAL, S.L. POIO 1 10/2003 

 GESCOM, CB 2 01/2003 

 GESCOM, CB  CANGAS 1 10/2002 

 GIL VILLANUEVA, S.L. 2 10/2003 

 GONBELMAR S.L.  1 01/2006 

 JOSE VENTURA MERA ALVAREZ 2 10/2003 

 LOGÍSTICA Y COMUNICACIÓN S XXI, S.L. 4 01/2004 

 LORENTE Y RIVAS CORREDURÍA DE 
SEGUROS, S.L. 

1 10/2002 

 M.C.M. 1 10/2002 

 MAFRE 1 10/2005 

 MARIA EUGENIA CURRÁS,S.L. 4 10/2005 

 SALFREI,S.L. 1 01/2004 

 SISTEMAS ELECTRONICOS JOBE, S.L. 2 10/2005 

 TRANSPORTES CABALAR,S.A. 1 01/2003 

 UNIPRO PONTEVEDRA, S.L. 1 10/2002 

 Totais centros de traballo:   27   
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Xestión comercial e marketing AUTORIDAD PORTUARIA DE MARÍN Y RÍA 

DE PONTEVEDRA 
1 09/2005 

 BRICOKING PONTEVEDRA 3 01/2006 

 C.C. CARREFOUR,S.A. 1 10/2002 

 CASH-RECORD(VENGOSA) 1 10/2002 

 CEFERINO NOGUEIRA,S.A. 2 01/2006 

 COMERCIAL MARTINEZ SANCHEZ 2 01/2003 

 EL CORTE INGLÉS,S.A. 5 09/2006 

 ENCE 2 09/2003 

 FROIZ ALMACEN CENTRAL, S.A. 2 09/2005 

 GETCO ESPAÑA, S.A. -VIGO- 1 09/2003 

 HIPERCOR S.A. 2 01/2006 

 HOTEL RÍAS BAIXAS 1 09/2004 

 INDUSTRIAS FRIGORIFICAS DEL 
LOURO,S.A. 

1 09/2003 

 LEREZ EDICIONES,S.L. 1 09/2005 

 MAX-MAX 1 10/2002 

 MULTICENTRO  MOLDES,S.A. 5 09/2005 

 MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO 

1 09/2005 

 NORMA COMUNICACION Y M.K. 1 10/2002 

 OKY-COKY 1 09/2005 

 PESQUERIAS MARINENSES, S.A. 4 09/2005 

 PROTEA, S.A. 7 09/2006 

 REFRESCOS DEL ATLÁNTICO,S.L. 1 09/2003 

 SUPER. MOLDES, S.A -MARIN 1 10/2002 

 VISUMAR 2 10/2005 

 Totais centros de traballo:  24   
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PREVISIÓN DE ALUMNOS QUE REALIZARÁN A FCT NO 
PERIODO DE MARZO A XUÑO 

 

Ciclo Nº de alumnos posibles 

C.S. de Desenvolvemento de aplicacións informáticas 6 
C.M. de Montaxe Mantemento de instal. de frío, Climatiz…. 11 
C.S. de (A)Administración de sistemas informáticos 1 
C.S. de Administración de sistemas informáticos 11 
C.M. de Explotación de sistemas informáticos 3 
Totais--------------------------------� 32 

 

 A previsión de alumnos que poderán facer a FCT no periodo de marzo a xuño é de 32 
alumnos, e non se necesitan accións de captacións de novos centros de traballos  xa que 
contamos cunha bolsa de centros de traballos colaboradores que poden albergar a nosos 
alumnos neste periodo. 

 

    A continuación, móstrase un  resumen dos centros de traballos colaboradores clasificados 
según  o ciclo formativo dos alumnos que acolleron: 

 
ciclo Centro de traballo Veces 

Colaboración 
Ultimo 

periodo 

(A)-Administración de sistemas informáticos ADOS INGENIERÍA INFORMÁTICA  1 09/2002 

 AYCO INTERNET S.L.  2 04/2005 

 AYUNTAMIENTO PONTEVEDRA  1 03/2004 

 CALYMA CALIDAD  1 10/2005 

 CEFORE PONTEVEDRA  2 10/2005 

 CELTIC ESTORES S.L.  1 04/2006 

 CESGA  1 03/2003 

 COMPLEXO HOSPITALARIO 
PONTEVEDRA  

3 10/2004 

 CONCELLO DE MARIN  1 10/2005 

 CONSELLERIA DA PRESIDENCIA E ADM. 
PÚBLICA  

1 03/2003 

 CTN DESARROLLO Y SERVICIOS S.L.  2 04/2006 

 DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN E O.U.  4 10/2004 

 DEPART. DE TEORIA DO SINAL E 
COM.ETSE DE TEL.UVIGO  

1 03/2003 

 DEPART.DE ELECTRONICA Y 
COMPUTACION DA F.FISICAS    

1 03/2003 

 EDISA SISTEMAS DE INFORMACIÓN S.A.  1 04/2006 

 ELNOSA  1 03/2003 

 ENCE  4 10/2005 

 FUNDACIÓN PARA A ORIENT. PROF. EMP. 
E FOR. GALIZA  

1 10/2005 

 GALIBYTE S.L.  3 10/2005 

 GETRONICS S.L.  1 09/2006 
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 IMPACTOS PUBLUBLICITARIOS EN 
INTERNET S.L.  

5 04/2006 

 JUCARGONSA S.L.U. grupo   1 03/2004 

 MARKA  1 03/2003 

 MEGALIA VIDEO S.L.  1 09/2002 

 NERADE NETWORK S.L.  1 10/2005 

 PASCAL  1 04/2003 

 PCBOX  1 10/2005 

 PROYECTOS MINEROS ICAM S.L.  1 04/2005 

 RENDA FORMACIÓN S.L.  1 03/2003 

 SERVER YÁNEZ INFORMÁTICAS S.L.  1 04/2006 

 SERVICIOS INFORMÁTICOS COMBARRO 
S.L.  

1 04/2006 

 TAELPO COMPUTER  1 03/2003 

 XESTA  1 03/2003 

 Totais empresas : 33   

    

    

    

Administración de sistemas informáticos ALMACENES DE SAL PREGO S.L.  1 03/2004 

 ARTECNOVA DESEÑO-TECNOLOXIA C.B.  1 04/2006 

 CEFORE PONTEVEDRA  1 03/2004 

 CESIGA  4 04/2005 

 COMPLEXO HOSPITALARIO 
PONTEVEDRA  

5 04/2006 

 DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN E O.U.  4 10/2005 

 DEPART. DE INFORMATICA. UNIVERSIDAD 
DE VIGO  

1 03/2003 

 ELNOSA  1 03/2004 

 ENCE  1 10/2003 

 ENMACOSA S.A  1 04/2005 

 FUND.PUB.HOSP.DA BARBANZA  1 09/2002 

 GALIBYTE S.L.  1 10/2003 

 HISEMAR S.L.  1 04/2005 

 Inforhouse S.L.  1 10/2004 

 INTEK  1 09/2002 

 INTERSOF GALICIA S.L.  1 03/2003 

 JAVIER LANDIN MARTINEZ  3 04/2006 

 LEGEND  4 10/2006 

 LEREZ EDICIONES S.L.  1 04/2005 

 Logística y comunicación S XXI S.L.  1 10/2003 

 MEGAVEDRA S.L.  1 04/2006 

 NEREIDA INFORMÁTICA S.L.  1 10/2006 

 OT OFIMATICA TOUZA S.L.  4 04/2005 

 PCBOX  3 10/2006 

 PROINGE PYMES S.L.L.  7 10/2006 

 QUICK INFORMATICA S.L.  1 04/2006 

 SYSTEM 24  1 03/2003 

 TAELPO COMPUTER  4 04/2005 

 ZONA INFORMÁTICA  3 10/2003 

 Totais empresas: 29   
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Desenvolvemento de aplicacións informáticas ADOS INGENIERÍA INFORMÁTICA  4 10/2006 

 ARTECNOVA DESEÑO-TECNOLOXIA C.B.  3 10/2005 

 AYCO INTERNET S.L.  2 10/2006 

 CACTUS DIGITAL   3 04/2005 

 CESIGA  8 10/2006 

 COMPLEXO HOSPITALARIO PONTEVEDRA  1 10/2004 

 CONCELLO DE MARIN  1 03/2003 

 DEL.PROV. do I.G.V.S.  1 03/2003 

 DELEGACIÓN DE EDUCACIÓN E O.U.  1 10/2004 

 DISEÑO DE SISTEMAS MICROIBÉRICA S.L. 
UNIPERSONAL  

5 04/2005 

 EDISA SISTEMAS DE INFORMACIÓN S.A.  3 04/2005 

 EDISA SISTEMAS S.A. DE INFORMACIÓN 1 04/2006 

 ELNOSA  2 04/2006 

 ENMACOSA S.A  2 04/2005 

 GALICIA BANNER S.L.  1 03/2003 

 GRG Soluciones informáticas S.L.  1 04/2006 

 ICAGES Consulting  1 04/2005 

 IMA VISION S.L.L.  1 03/2003 

 IMAXINA  1 03/2003 

 INTEK  5 04/2005 

 JAVIER LANDIN MARTINEZ  2 03/2004 

 Juan José Barros Caamaño  1 04/2005 

 NERADE NETWORK S.L.  1 04/2005 

 NOUTRORA SL  1 03/2004 

 PROIMAXE C.B.  2 10/2006 

 Totais empresas:  25   

    

    

    

Explotación de sistemas informáticos ADOS INGENIERÍA INFORMÁTICA 1 04/2006 

 ENMACOSA S.A  1 10/2006 

 FERNANDO SILVA VILABOA  1 04/2006 

 GALIBYTE S.L.  2 10/2006 

 MEGAVEDRA S.L.  1 10/2006 

 SINCRONIZE.COM  1 10/2006 

 Totais empresas: 6    

    

    

    

Montaxe e Mantemento de instalacións de frío, 
climatización e producción de calor 

A.B. TECNICOS ASOCIADOS S.L.  4 10/2006 

 ALTAIR INGENIERIA Y APLICACIONES 
S.A.  

2 10/2005 

 BARRAN Y CHANO S.L.  1 04/2006 

 CLIMAGROVE  2 10/2006 

 CLIMATIZACIONES JUAN RODRIGUEZ  1 03/2004 

 CLIMAVEDRA S.L.  1 10/2004 

 COFRIVI  1 10/2006 

 CONSULTING DE INGENIERIA E 
INSTALACIONES S.L.  

8 04/2006 
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 FRIMARIN  1 03/2003 

 FRINOXCOM S.L.  1 03/2003 

 Frío Marítimo Terrestre 1 03/2003 

 FRIO MARÍTIMO TERRESTRE S  4 04/2006 

 FRIO Y CLIMATIZACIÓN MECAS S.L.  4 10/2006 

 FRIOGAN S.L.  2 04/2006 

 GRENCO IBERICA S.A.  1 10/2005 

 INVESTIGACION Y DESARROLLO DEL 
LÉREZ  

7 10/2006 

 OBRAS FRIO Y MAQUINARIA SL  2 10/2004 

 PAZPER S.L.  1 10/2006 

 POLAR CLIMA S.L.  7 10/2006 

 SATELGA S.L.  1 10/2006 

 Totais empresas: 20   

    

    

    

 

 


